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Aviso de Abertura de Oferta de Empreqo

Recrutamento da equipa técnica do Contrato Local de Desenvolvimento Social

CLDS 4G Mortagua

Torna-se publico que a Santa Casa da Misericérdia de Mortagua, na qualidade de entidade indicada para
Coordenadora Local da Parceria para o Concelho de Mortagua, apresentou uma candidatura ao Programa
Operacional da Inclusdo Social e Emprego. Neste ambito pretende recrutar a equipa técnica para o
desenvolvimento do Contrato Local de Desenvolvimento Social (CLDS 4G Mortagua), nos termos e
condigbes seguintes:

N.° de lugares: 3 (trés), nas seguintes areas:
1 Servigo Social
1 Psicologia

1 Psicomotricidade

Modalidade e Duragao do contrato:

Contrato de trabalho a termo certo de 36 meses, nao renovavel, coincidindo com o tempo maximo de
execucgdo, definido no Aviso n° POISE-32-2019-09 e aprovado, no Plano de Agdo da operagdo CLDS 4G
Mortagua - servigo determinado, precisamente definido e ndo duradouro, conforme o previsto na al.g) do
n° 2 do art® 140° do Cdédigo do Trabalho.

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Desempenho de fungdes no dmbito do Plano de Agdo do programa CLDS 4G Mortagua (Portaria 229/2018

de 14 de agosto), nomeadamente, planeamento, implementagao e avaliagdo das atividades.
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Requisitos de Admissao:

Area Servigo Social Psicologia Psicomotricidade
Certificado de Celtfizacs o Ham iaetes Certificado de
Habilitagbes Cédula Profissional da Habilitagdes
. Ordem dos Psicélogos el
Requisitos Profissionais Profissionais
minimos de
admissio Carta de condugao, categoria B
Disponibilidade Imediata
Critérios Experiéncia de trabalho com idosos
adicionais de Conhecimentos de Microsoft Office
selecgao

Dominio de Inglés (conversagéo)

Prazo, forma e elementos a apresentar:

O prazo de candidatura é fixado em 10 (dez) dias seguidos, terminando o prazo para entrega de

candidaturas no proximo dia 15 de Junho

Eventuais manifestagbes de interesse deveréo ser efetuadas, por escrito e dentro do prazo atras referido,
com indicagao do concurso € lugar a que esta a concorrer, dirigidas ao Departamento de Recursos Humanos
e entregues de uma das seguintes formas: Pessoalmente na Receg¢do da Santa Casa da Misericérdia de
Mortagua; enviadas pelo correio para Rua Dr. Anténio José Branquinho da Fonseca, 3450-151 Mortagua ou

para o seguinte endereco de correio eletrénico: recursoshumanos@scmmortagua.pt.

A secretaria encontra-se aberta das 9:00h as 18:00horas, em todos os dias Uteis.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas por carta de apresentagédo e Curriculum Vitae, devidamente
assinado e datado, bem como dos documentos comprovativos dos elementos a avaliar e ainda de
declaragdo, que deve ser solicitada para o efeito, preenchida e assinada, a autorizar a divulgagdo do nome
do candidato nas listas de candidatos admitidos e excluidos e dos resultados dos candidatos admitidos, a
publicar no site da Santa Casa da Misericérdia de Mortagua.
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Selecgao:

A selegdo sera efetuada através da ponderagéo da nota atribuida em sede de avaliagdo curricular (20%),
entrevista (40%) e prova de escrita de conhecimentos (40%) esta que incidira sobre o conhecimento do
territério (concelho de Mortagua), da Instituigdo coordenadora (Santa Casa da Misericordia de Mortagua) e
Programa CLDS 4G (Portaria 229/2018 de 14 de Agosto e AVISO N° POISE-32-2019-09). Sendo
contactadas para entrevista e prova de conhecimentos exclusivamente as pessoas selecionadas apos
analise curricular.

Data: 05/06/2020
O Provedor

Vitor Manuel Fonsecg Fernandes
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